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ENTE DEL TERZO SETTORE 

IL VILLAGGIO DEI PICCOLI SRL IMPRESA SOCIALE 

VIA FORMENTANO 134 - 21042 - CARONNO PERTUSELLA (VA) 

Codice fiscale: 02760350120 

Numero iscrizione al RUNTS 13159 

Sezione di iscrizione al registro IMPRESE SOC 

BILANCIO SOCIALE 

 

PREMESSA 

 

Il presente bilancio sociale è stato redatto in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio 

sociale degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali. 

Questo documento di sintesi costituisce lo strumento di rendicontazione sociale con cui l’ente gestisce 

la propria responsabilità sociale nei confronti di tutti i portatori di interesse o stakeholders, che a vario 

titolo si relazionano con esso. 

In  un’ottica  di  sviluppo  sostenibile  è  necessario  tenere  conto  anche  della  diversità  dei  portatori  di 

interesse con cui si intrattengono relazioni. Il bilancio sociale ha pertanto la funzione di illustrare a tutti 

gli  stakeholders  il  funzionamento  dell’ente  e  l’attività  da  esso  svolta,  al  fine  di  verificarne  in  modo 

trasparente i risultati conseguiti, nonché valutare le scelte da adottare in futuro a seguito delle diverse 

esigenze riscontrate. 

Viene quindi reso conto, in una prospettiva sia consuntiva sia programmatica, della missione, delle 

attività  realizzate,  dei  risultati  prodotti  e  degli  effetti  determinati,  considerando  congiuntamente 

l’insieme degli stakeholders dell’ente. 

Al fine di comunicare i risultati dell’attività svolta sia sotto il profilo economico e finanziario sia in 

merito all’impatto sociale, ambientale, dell’attività svolta dall’ente, si riportano di seguito le 

informazioni necessarie. Inoltre, ove possibile e utile, le informazioni esposte sono raffrontate con quelle 

dell’esercizio precedente.  

METODOLOGIA ADOTTATA 

 

Criteri di redazione del bilancio 

Il  bilancio  sociale  ha  lo  scopo  di  presentare  agli  stakeholders  un  quadro  complessivo  dei  risultati  e 
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dell’andamento dell’ente, per meglio comprendere, attraverso le informazioni contenute nel 

documento, i criteri di valutazione. 

 

Nella stesura del bilancio sociale sono stati seguiti i seguenti principi: 

 Neutralità, in quanto l’informazione non è subordinata a specifici interessi; 

 Prudenza, gli eventi sono descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie dell’ente; 

 Comparabilità, per consentire la verifica dell’andamento della gestione rispetto agli anni 

precedenti; 

 Chiarezza espositiva, nell’ottica di rendere il più possibile comprensibili le informazioni contenute; 

 Attendibilità e veridicità, in quanto la rappresentazione della gestione è corrispondente alle realtà. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

 

 Denominazione: Il Villaggio dei piccoli Srl Imp. Soc. 

 Codice fiscale: 02760350120 

 Partita IVA: 02760350120 

 Forma giuridica: Impresa sociale - società a responsabilità limitata 

 Indirizzo sede legale: Via Formentano n. 134 – 21042 Caronno Pertusella (VA) 

 Telefono: 3518770248 

 Indirizzo PEC: ilvillagiodeipiccoli@legamail.it 

 Indirizzo e-mail: info@ilvillaggiodeipiccoli.it  

 Sito web: www.ilvillaggiodeipiccoli.it 

 Area territoriale di operatività: l’ETS opera all’interno del comune di Caronno Pertusella, situato 

nella provincia di Varese con una popolazione di circa 17.700 abitanti. 

 Valori e finalità perseguite:  

 perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale con particolare riguardo 

all’attività nel settore dell’educazione, dell’istruzione, della formazione professionale, ai sensi 

della l. 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, e delle attività culturali di interesse sociale 

con finalità educativa di cui all’art. 2, comma 1, lettera d), D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. 

 Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 2 D.Lgs. n. 112/2017):  

 La società ha per oggetto l’esercizio in via stabile e principale di attività di interesse generale per il 

perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale con particolare riguardo 
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all’attività nel settore dell’educazione, dell’istruzione, della formazione professionale, ai sensi 

della l. 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, e delle attività culturali di interesse sociale 

con finalità educativa di cui all’art. 2, comma 1, lettera d), D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. 

 In particolare la gestione di asili nido, scuole materne, la prestazione di servizi educativi, culturali 

e formativi rivolti alla prima infanzia. 

 Storia dell’ente: 

 Il Villagio dei piccoli impresa sociale srl costituito in data 22/07/2021 è nato dalla trasformazione 

della società in nome collettivo Il Villaggio dei piccoli snc nata nel 2003 con il desiderio di diffondere 

una cultura attenta alla prima infanzia e sostenere le famiglie lungo il percorso di crescita dei propri 

bambini.  

STRUTTURA, GOVERNO E ORGANIZZAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

 

Di seguito si espone la consistenza e la composizione della base associativa. 

 Totale soci: nr.2 

 

Composizione dei soci in base alla tipologia: 

 Soci Fondatori: nr. 2 

 

Composizione dei soci in base al sesso: 

 Femmine: nr. 1 

 Maschi: nr. 1 

 

Composizione dei soci in base alla fascia di età: 

 Fino a 30 anni: nr.2 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

 

Di seguito le informazioni relative all’organo di governo (consiglio direttivo o consiglio di 

amministrazione): 

Nome e 

cognome 

Sesso Età Data 

nomina 

Eventuale 

grado di 

Numero  di 

mandati 

Carica 
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parentela 

con almeno 

un altro 

componente 

C.d.A. 

Monica 

Sistu 

F 49 22/07/2021   Presidente 

Susanna 

Cruccu  

F 57 22/07/2021   Vicepresidente 

 

Numero riunioni dell’organo di governo dell’ente tenute nel corso dell’esercizio in esame: nr. 3 

Le modalità di nomina e la durata dell’organo di governo sono definite nello statuto art.12. 

La società è amministrata dalla sig.ra Cruccu e Sistu in forma libera e disgiunta. 

Nel corso dell’esercizio sono state presentate domande di partecipazione ai seguenti bandi: 

- Bando Online di Regione Lombardia “Dote Scuola 2022/2023” per ricevere i contributi per le 

scuole dell’infanzia autonome; 

-  Bando per il sistema integrato 0-6 di regione Lombardia per ricevere contributi per asilo nido e 

scuola dell’infanzia. 

Nel corso dell’esercizio è stato richiesto il contributo attraverso la convenzione (rinnovata fino al 2024) 

con il comune di Caronno Pertusella, per la scuola dell'infanzia. 

Nel corso dell’esercizio le amministratrici hanno proposto e deliberato l’avvio dei seguenti progetti: 

-  Progetto dell'Associazione Sheep Italia onlus; 

-  Progetto sulla genitorialità aperto a tutte le famiglie di bambini da 0-6 anni, presenti sul territorio 

comunale e limitrofo; 

-  Corso di massaggio infantile, dedicato a famiglie con bambini da 0 a 1 anno; 

-  Centro estivo per la scuola dell'infanzia aperto a tutti i bambini da 3 a 6 anni sul territorio 

comunale.  

 

Di seguito le informazioni relative all’organo di vigilanza. 

 

Le modalità di nomina e la durata dell’organo di vigilanza sono definite nello statuto. 
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E'  stato  nominato  un  sindaco  unico  in  persona  del  dott.  LEONARDO  ONORATI,  nato  ad  Oliveto 

Lucano (MT) il giorno 22 febbraio 1967, domiciliato per la cari ca in Gallarate (VA), via Raffaello Sanzio 

n. 2/B, di cittadinanza italiana, codice fi scale NRT LRD 67B22 G037Z, iscritto nel Registro dei Re vi sori 

Legali al n. 93.019, giusta D.M. del 15 ottobre 1999, pubblicato sul la Gazzetta Ufficiale 

n. 87 del 2 novembre 1999, il quale rimarrà in carica per gli esercizi 2021, 2022 e 2023 e scadrà alla 

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della sua carica. 

Al sindaco unico è attribuito un compenso di Euro 900,00 (novecento virgola zero zero) su base annuale 

oltre ad oneri di legge e rimborso spese vi ve sostenute nell'esercizio del l'incarico per l'intera durata 

dello stesso. 

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

 

Consistenza e composizione della forza lavoro dipendente 

Si  forniscono  le  informazioni  in  merito  al  personale  che  ha  effettivamente  operato  per  l'ente  (sono 

esclusi i lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a diretto carico dell'ente oppure a 

carico di altri soggetti) o a titolo volontario. 

Alla data di chiusura dell’esercizio in esame, la forza di lavoro dipendente è così strutturata: 

 Impiegati: nr. 2 

 Operai: nr. 1 

 Apprendista: nr.1 

 

Per quanto concerne la tipologia di contratto: 

 Dipendenti con contratto a tempo indeterminato: nr. 4 

  

Per quanto concerne il titolo di studio: 

 Dipendenti con diploma di scuola media superiore: nr. 2 

 Dipendenti con diploma di laurea: nr. 1 

 Dipendenti con licenza media: nr. 1 

 

Per quanto concerne il sesso: 

 Femmine: nr. 4 

 Maschi: nr. 0 
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Per quanto concerne l’anzianità aziendale: 

 Meno di 6 anni: nr. 3 

 Tra 6 e 10 anni: nr. 1 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Si forniscono le informazioni in merito a: 

 Contratto di lavoro applicato ai dipendenti: Scuole private ANINSEI 
 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

 

L’obiettivo istituzionale dell’ente è quello di esercitare in via stabile e principale attività di interesse 

generale  per  il  perseguimento  di  finalità  civiche,  solidaristiche  e  di  utilità  sociale  con  particolare 

riguardo all’attività nel settore dell’educazione, dell’istruzione, della formazione professionale, ai sensi 

della l. 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, e delle attività culturali di interesse sociale con 

finalità educativa di cui all’art. 2, comma 1, lettera d), D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. 

In particolare la gestione di asili nido, scuole materne, la prestazione di servizi educativi, culturali e 

formativi rivolti alla prima infanzia. 

Con tale premessa, l’attività svolta è costantemente indirizzata a porre in essere azioni che consentano 

di pervenire all’obiettivo dichiarato. 

 

Nello specifico, nel corso dell’esercizio in esame, è stata svolta l’attività di gestione di asilo nido e scuola 

materna con riferimento ad uno o più dei seguenti aspetti: 

 Sviluppo economico del territorio e capacità di generare valore aggiunto economico; 

 Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti e miglioramento qualità della vita; 

 Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, aumento della partecipazione sociale, trasparenza 

nei confronti della comunità e aumento della fiducia generalizzata; 

 Rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e stabilizzazione dei processi di co-programmazione 

e co-progettazione. 

 

Si evidenzia come le attività svolte siano coerenti con le finalità perseguite dall’ente, e quali siano i 

fattori risultati rilevanti per il raggiungimento degli obiettivi programmati. 

 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
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La  situazione  economica-finanziaria  dell’ente  è  ampiamente  descritta  e  argomentata  dall’allegato 

bilancio e dalla relazione di missione, ai quali si rimanda per tutti gli approfondimenti. 

 

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 

 

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza 

dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attività di 

vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo 

degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il 

bilancio sia stato correttamente redatto. L’attività svolta non si è quindi sostanziata in una revisione 

legale dei conti.  

La verifica ha portato ad accertare che le informazioni incluse nel bilancio sociale rispecchiano l’attività 

dell’ente e sono coerenti con le richieste informative normativamente richieste. 

 

Il  bilancio  sociale,  oltre  a  dover  essere  depositato  presso  il  RUNTS  nei  termini  di  legge,  è  altresì 

pubblicato sul sito internet dell’ente.  

 

 Il presidente 

 Monica Sistu 
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